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TWL Metering als Vorantreibef.

Mit Expertise vorangehen.
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Vs tm_metering

Die TWL Metering GmbH tritt als Messstellenbetreiber und Messdienstleister im Sinne des Energiewirtschaftsgesetzes auf und entwickelt,
vermarktet und betreibt Losungen im Bereich der etablierten und der innovativen Zahlerdienstleistungen. TWL Metering ist eine 100%ige

Tochtergesellschaft von TWL.

Fur unsere Tochtergesellschaft TWL Metering GmbH suchen wir einen

Ableser/Sperrer (m/w/d)

Das sind Ihre Hauptaufgaben:

® Erfassung der Zahlerstande aller Verbrauchsmessgerate der
Versorgungsarten Strom, Gas, Wasser und Fernwdrme im
zugeteilten Gebiet im Versorgungsgebiet der TWL AG mittels
Beleg oder mobiler Endgerate, im Rahmen von Turnus- und
Sonderablesungen (Stichtagsablesung, Schlussablesungen,
Kontrollablesungen etc.)
Plausibilisierung der Zahlerstande vor Ort anhand der Vor-
gabewerte inkl. Erstellung von Fotos
Im Rahmen der wochentlichen und taglichen Auftragspakete
selbststandige Organisation des Ablaufs und der Termine mit
Kunden und Verwaltungen. Fihrt ggf. die Plakatierung der
Terminankindigungen vor Ort durch. Ristet sich mit erforder-
lichen Betriebsmitteln und Werkzeugen aus
Ermittlung unklarer Messgerdtesituationen aufgrund Gerate
vertauschungen und Versorgungsunklarheiten vor Ort, Mel-
dung von Veranderungen an den Innendienst und Unterstiit-
zung bei der Bereinigung im SAP I1S-U Datenbestand
Eigenstandige Organisation von Schllsselpaketen aus der
Schlisselliste und Informationslieferung bei Veranderungen
an die zustandigen Stellen

® Priifung von Ablesehinweisen auf Richtigkeit und Vollstandigkeit

¢ Prifung vor Ort auf Manipulation, Beschadigung, fehlenden
Plomben etc.
Bearbeitung von Kundenreklamationen, Recherchetatigkeiten
fur die Rechtsabteilung und des Beschwerdemanagements

Das bringen Sie mit:

® Abgeschlossene technische Ausbildung oder gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen

® Sicherheitstechnische Unterweisung zum Betreten von Gas-
stationen und elektrischen Betriebsraumen

Sie besitzen ein souveranes und verbindliches Auftreten, verbunden mit
einer freundlichen, kommunikativen, aufgeschlossenen Art.
Sie verhalten sich kooperativ und sachlich in der Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzten
Sie verhalten sich gegentiber Ihren internen und externen Kunden
stets positiv
Sie arbeiten im Rahmen der zugewiesenen Aufgaben eigenverant-
wortlich und verfligen Gber eine flexible Einsatzbereitschaft

® Fuhrerschein Klasse B

® PC-Kenntnisse

Das bieten wir lhnen:

® Eine attraktive Vergltung, zusatzliche Altersversorgung und die
sozialen Leistungen eines zukunftsorientierten Unternehmens.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe der Kennziffer 65/2020, |hrer Gehaltsvorstellungen und des
ndchstmaglichen Eintrittstermins an: bewerbung@twl.de

Haben Sie vorab noch Fragen zu unserem Jobangebot?
Dann informieren Sie sich bitte bei Frau Christina Kiefel unter
0621/505-3380 oder unter oben genannter E-Mailadresse.

Ort der Tatigkeit:
TWL Metering GmbH - IndustriestraBe 3 - 67063 Ludwigshafen
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