
TWL als Vorantreiber.
Mit Expertise vorangehen.

Das sind Ihre Hauptaufgaben
•	 Selbständiges und eigenverantwortliches Planen, 		
	 Prüfen und Bewerten von Maßnahmen und Rahmen-	
	 bedingungen für komplexe Netzplanungen Rohrmedien 	
	 (HOAI LP1-7) Gas, Wasser, Fernwärme.
•	 Durchführen von Teilnetzberechnungen zum An-		
	 schluss von einzelnen Verbrauchern für Gas, Trink-
	 wasser inkl. Ermitteln der erforderlichen Grund-
	 lagen aus Verbrauchsdaten und Datenbanken. Aus-		
	 legung bzw. Dimensionierung von Gas-, Wasser- und 	
	 Fernwärmenetzen der öffentlichen Versorgung unter 	
	 Berücksichtigung der aktuellen technischen Regelwerke, 
	 Werknormen und dem Standard-Leistungsverzeichnis.
•	 Abstellungspläne für Gas und Wasser.
•	 Darstellung der Berechnungsergebnisse in Berichts-	
	 form einschl. möglicher Varianten.
•	 Planen (HOAI LP 1-7) und Koordinieren von komple-		
	 xen bereichsübergreifenden Netzbaumaßnahmen 		
	 inkl. eigenständiger Klärung der Machbarkeit von 		
	 Trassenverläufen und Leitungsverlegung, Prüfung 		
	 und Berücksichtigung des Bestandes (intern und 
	 extern) auf Basis von Bestandsplänen in digitaler
	 und analoger Form.
•	 Erstellen von komplexen Ausschreibungsunterlagen 	
	 mittels AVA Software (Leistungsverzeichnissen und 	
	 Planunterlagen), Bewerten und Vorauswahl von 		
	 Lieferanten, Angebotsvergleiche sowie Entschei-		
	 dungsvorlagen zur Auftragsvergabe erstellen.
Das bringen Sie mit
•	 Abgeschlossenes Studium Bachelor/Master Ver-	
	 fahrens- bzw. Versorgungstechnik oder Techniker-
	 ausbildung mit langjähriger einschlägiger Berufs-
	 erfahrung oder gleichwertig Erfahrungen und Fähig-	
	 keiten

Wir suchen 

Ingenieur/Techniker Rohrleitungsplanung (m/w/d)
•	 Kenntnisse der gültigen technischen Normen, Regel-	
	 werke und Gesetze
•	 Erfahrungen in Netzplanung und -berechnung
•	 Sehr gute Kenntnisse in Netzberechnungssoftware 	
	 (STANET), AVA-Software, SAP PM, Office Software, 	
	 ENAIO, CAD, Lids, Toms, GIS, 
•	 Erfahrung und Flexibilität im Umgang mit Kunden 	
	 (intern/extern)
•	 Hohes Maß an Selbständigkeit und Verantwortungs-	
	 bewusstsein
•	 Fahrerlaubnis Klasse B
Das bieten wir Ihnen
Gehen Sie voran und heben Sie Ihre berufliche und persön-
liche Entwicklung auf ein neues Level. Ihre wertvolle Arbeit 
wird belohnt: durch Betriebliche Altersvorsorge, vermö-
genswirksame Leistungen, modernes Gesundheitsmana-
gement und durch ein Arbeitsumfeld mit zahlreichen 
Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe der Kennziffer 56/2019, Ihrer Gehaltsvor-
stellungen und des nächstmöglichen Eintrittstermins an: 
bewerbung@twl.de

Ort der Tätigkeit 
TWL AG · Industriestraße 3 · 67063 Ludwigshafen 
Ansprechpartner 
Frau Christina Kiefel Tel. 0621-505 3380

Über uns 
TWL versorgt Privathaushalte, Industrie, Gewerbe und Landwirtschaft seit über 100 Jahren sicher mit Strom, Erdgas, Wärme, 
Kälte und Trinkwasser. Als kommunaler Arbeitgeber liegen uns die Menschen und eine familiäre Atmosphäre besonders am Herzen. 
Wir bieten unseren Mitarbeitern ein breites Angebot an attraktiven Zusatzleistungen, die Sie unterstützen, das Beste aus sich he-
rauszuholen. Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie ein Teil unseres Teams für innovative Energielösungen mit Herz und Verstand. 
Die Zukunft kann kommen – mit Ihnen.


